STATUT

POLSKIEGO TOWARZYSTWA CHIRURGII PLASTYCZNE],
REKONSTRUKCYJNE] I ESTETYCZNE]

Rozdziat [
Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Polskie Towarzystwo Chirurgii Plastycznej, Rekonstrukcyjne;j
i Estetycznej” zwane dalej Towarzystwem.

§2

Terenem dziatalnos$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jego wiadz
naczelnych m.st. Warszawa.

§3

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dzialajacym na podstawie prawa
o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

§4

Towarzystwo ma prawo powotywania sekcji specjalistycznych.
§5

Towarzystwo ma prawo uzywania odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§6

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem zagranicznych stowarzyszen o tym samym lub pokrewnym
profilu dziatania.

§7

Towarzystwo opiera swa dziatalno$¢ na inicjatywie i pracy spotecznej ogétu cztonkdow.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

§8

Celem Towarzystwa jest:
1. rozwijanie i propagowanie polskiej chirurgii plastycznej i rekonstrukcyjnej zgodnie ze
wspoétczesnym stanem wiedzy;
2. inspirowanie, zachecanie i wdrazanie cztonkéw do pracy naukowej i statego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;
3. wykorzystywanie i wprowadzanie w praktyce swych zdobyczy nauki;
4. reprezentowanie polskiej chirurgii plastycznej i rekonstrukcyjnej w kraju i zagranica.
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§9

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1. organizowanie zjazdéw, konferencji, sympozjow, wyktadéw, seminariéw i konkursow
oraz odczytow;

2. utrzymywanie kontaktéw naukowych i wymiane do$wiadczen oraz wspétdziatanie
z innymi towarzystwami lekarskimi w kraju i zagranica, uczestniczenie w kongresach
i zjazdach oraz konferencjach naukowych krajowych i miedzynarodowych poswieconych
chirurgii plastycznej i rekonstrukcyjnej;

3. wspdtdziatanie z innymi instytucjami krajowymi i zagranicznymi w specjalizowaniu
i doskonaleniu chirurgéw i lekarzy réznych specjalnos$ci w zakresie chirurgii plastycznej
i rekonstrukcyjnej;

4. fundowanie stypendiéw i nagréd oraz stosowanie innych form pomocy cztonkom
Towarzystwa pracujacym naukowo badZz wyr6zniajacym sie w samoksztatceniu
zawodowym, rokujacym dalszym rozwéj w pracy dla kraju;

5. prowadzenie dzialalnosci wydawniczo-informacyjnej i oglaszanie drukiem prac
cztonkdw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

6. wspdlpraca z wlasciwymi organami administracji panstwowej, instytucjami
i organizacjami spotecznymi.

Rozdziat I11
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§10

Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1. zwyczajnych

2. kandydatow;

3. senioréw

4. honorowych;

5. wspierajacych;

6. Kkorespondentéow.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ lekarz posiadajacy prawo wykonywania zawodu lekarza
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry jest chirurgiem specjalista w dziedzinie
chirurgii plastyczne;j.

2. Czlonkiem kandydatem moze by¢ lekarz, posiadajacy prawo wykonywania zawodu lekarza
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacy w trakcie szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie chirurgii plastyczne;j.

3. Cztonkiem seniorem moze zosta¢ czlonek zwyczajny Towarzystwa, ktéry zaprzestat
aktywnosci zawodowej.

§12

1. Uzyskanie czlonkostwa w Towarzystwie w charakterze cztonka zwyczajnego, czlonka
kandydata, czlonka seniora lub cztonka korespondenta nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Gléwnego i po uprzednim ztoZeniu przez zainteresowanego pisemnej deklaracji
przystapienia do Towarzystwa oraz wptaceniu wpisowego i sktadki cztonkowskiej.

2. Zmiana rodzaju cztonkostwa, oso6b bedacych juz cztonkami Towarzystwa i spetniajgcych

przestanki dla nabycia cztonkostwa innego rodzaju nastepuje z zachowaniem ponizszych
warunkow:
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a. zmiana czlonkostwa cztonka kandydata na cztonka zwyczajnego nastepuje na podstawie
uchwaly Zarzadu Gléwnego podjetej po uzyskaniu przez czlonka kandydata tytutu
specjalisty w dziedzinie chirurgii plastycznej;

b. zmiana cztonkostwa cztonka zwyczajnego na cztonka seniora nastepuje na podstawie
uchwaly Zarzadu Gtéwnego podjetej po przekazaniu przez cztonka seniora pisemnej lub
za posSrednictwem poczty elektronicznej informacji o zaprzestaniu dziatalno$ci
zawodowe;j.

3. Cztonek towarzystwa, ktérego rodzaj cztonkostwa ulegt zmianie, optaty i sktadki w nowej
wysokosci uisci poczynajac od nastepnego roku kalendarzowego po zmianie.

§13

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla rozwoju chirurgii
plastycznej w Polsce, ktérej te godnos¢ nada Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa na
wniosek Zarzadu Gtéwnego.

2. Czlonkiem korespondentem moze by¢ cudzoziemiec niemajgcy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory wspétpracuje z polskimi o$rodkami chirurgii
plastycznej lub Towarzystwem.

§14

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra zadeklaruje state
wspieranie finansowe Towarzystwa.

2. Cztonkdéw wspierajacych osoby fizyczne lub osoby prawne przyjmuje, po ztozeniu przez nich
pisemnej deklaracji, na podstawie podjetej uchwaty Zarzad Gtéwny.

§ 15
Cztonek zwyczajny ma prawo:

1. czynnego i biernego wyboru wladz Towarzystwa;

2. brac¢ udziat w zebraniach, zjazdach, konferencjach naukowych oraz kursach i konkursach
organizowanych przez Towarzystwo;

3. korzysta¢ z pomocy naukowych oraz ubieganie sie o poparcie w staraniach o uzyskanie
stypendium za granicg;

4. otrzymywac wydawnictwa Towarzystwa.

§16

1. Cztonkowie seniorzy i honorowi maja prawo gtosu doradczego w Walnym Zabraniu Cztonkéw
Towarzystwa oraz prawa wymienione w § 15 ust. 2, 3, 4 z tym zastrzezeniem, iz osoba, ktora
w chwili nadania jej godnosci cztonka honorowego byta cztonkiem towarzystwa, zachowuje
ona wszelkie prawa wynikajace z rodzaju posiadanego dotychczas cztonkostwa.

2. Czlonek senior, cztonek honorowy i cztonek korespondent zwolnieni s3 od obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich.

3. Cztonek korespondent otrzymuje informacje o poczynaniach naukowych Towarzystwa,
terminach zjazdéw i posiedzen naukowych Towarzystwa.

4. Cztonkowi kandydatowi przystuguja wszelkie prawa i obowiazki przypisane cztonkowi
zwyczajnemu za wyjatkiem biernego prawa wyborczego do wiadz Towarzystwa.

§17
1. Cztonek wspierajacy - osoba fizyczna dziata w Towarzystwie osobiscie, osoba prawna przez

upowaznionego przedstawiciela.
2. Czlonek wspierajacy ma prawa wymienione w § 15 ust. 4.
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§18
Cztonkowie zobowigzani sa:
1. aktywnie uczestniczy¢ w realizacji statutowych celéw Towarzystwa;
2. przestrzegac postanowien statutu, regulaminu i uchwat wtadz Towarzystwa;
3. przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej;
4. regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§19

1. Cztonkostwo Towarzystwa ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia ztozonego na pismie Zarzadowi Gtéwnemu,

b) skreslenia z listy czlonkéw na mocy uchwaly Zarzadu Gtéwnego w wypadku
niewptacenia sktadki cztonkowskiej lub innych optat w pelnej wysokosci w ciggu
3 miesiecy od dnia ptatnosci ustalonego uchwala Walnego Zebrania. Cztonek
skres$lony z powodu nieptacenia sktadek lub innych optat moze by¢ ponownie przyjety
do stowarzyszenia, dopiero po uregulowaniu wszystkich zalegtosci i po ponownym
spelnieniu warunkéw okres$lonych postanowienia statutu dla uzyskania cztonkostwa,

c) wykluczenia na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu KoleZenskiego,

d) orzeczenia w stosunku do czlonka prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego
pozbawienia praw publicznych,

e) pozbawienia godnosci cztonka honorowego na mocy uchwaty Walnego Zebrania,

f) $mierci lub ubezwlasnowolnienia cztonka,

g) utraty prawa wykonywania zawodu lub prawomocnego pozbawienia prawa
wykonywania zawodu

h) utraty osobowo$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego

i) rozwigzania Towarzystwa.

2. 0d uchwaty Zarzadu Gtéwnego o skresleniu przystuguje kazdej stronie prawo odwotania sie
do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa w terminie 14 dni od otrzymania
orzeczenia. Odwotlanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu Gtéwnego. Uchwata Walnego
Zebrania co do ztoZonego odwotania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wladze Towarzystwa

§ 20
Wtadzami Towarzystwa sg:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa;
2. Zarzad Gléwny;
3. Gléwna Komisja Rewizyjna;
4. Sad Kolezenski.

§21

1. Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa cztery lata, a kadencja prezesa elekta - 2 lata.

2. Wtadze Towarzystwa majag prawo dokooptowywania nowych cztonkéw w miejsce
ustepujacych w czasie trwania kadencji w liczbie przekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego
zZ wyboru.

3. Cztonkowie Towarzystwa petnig swoje funkcje honorowo.

4. 0 wyborze wladz Towarzystwa w trakcie Walnego Zebrania decyduje glosowanie tajne lub
jawne w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania.

§22
1. Najwyzsza wiadza Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa.
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2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Prawo udzialu w Walnym Zebraniu majg:

d.

b.

Czlonkowie zwyczajni i kandydaci - z gtosem decydujacym, z zastrzeZeniem postanowien
§ 16 ust. 4,

Cztonkowie wspierajacy, honorowi, korespondenci i zaproszeni goscie z glosem
doradczym, z zastrzeZeniem postanowien § 16 ust. 1.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa nalezy:

1.
2.

3.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

uchwalanie wytycznych i programu dziatalnosci Towarzystwa;
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
i Sgdu Kolezenskiego;
podjecie uchwaty i udzielaniu ewentualnie odmowie udzielenia absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi Gléwnemu na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;
wybor prezesa elekta, Zarzagdu Gtdwnego, Gtdwnej Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego;
zatwierdzanie regulaminéw pracy Zarzadu Gtownego, Gtdwnej Komisji Rewizyjnej,
Sadu Kolezenskiego.
ustalanie wysokosci i terminéw ptatnosci sktadki cztonkowskiej oraz ustalanie wysokosci
wpisowego;
nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa;
podejmowanie uchwat w przedmiocie dysponowania majatkiem Towarzystwa
i zatwierdzanie bilansu;
podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez Zarzad Gtéwny, Gtéwna Komisje
Rewizyjng i cztonkéw Towarzystwa;
rozpatrywanie odwotan do orzeczen Sadu Kolezenskiego i uchwat o skresleniu Zarzadu
Glownego;
uchwalanie zasadniczych tematéw zjazdéw naukowych i ich miejsca;
uchwalanie zmian statutowych;
podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa;
podejmowanie innych uchwat, ktére wymagaja decyzji Walnego Zebrania Cztonkdw.
powolywanie pelnomocnika Towarzystwa uprawnionego do reprezentowania
Towarzystwa w umowach miedzy Towarzystwem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach
Z nim.

§24

Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa zwotuje Zarzad Gtéwny przez pisemne zawiadomienie
cztonkdw z podaniem porzadku dziennego wystane za pomocg listdw poleconych lub przesytek
nadanych pocztg kurierska wystanych co najmniej 2 tygodnie przed terminem Zebrania. Zamiast
listu poleconego lub przesytki nadanej poczta kurierska zawiadomienie moze by¢ wystane
cztonkowi poczta elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemna zgode, podajac adres, na
ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

§ 25

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest prawomocne, jesli wezmie w nim udziat:

a. W pierwszym terminie nie mniej niz potowa cztonkéw Towarzystwa;
b. W drugim terminie (po uptywie 15 min) bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscig glosow z wyjatkiem uchwat
dotyczacych:

a. Zmiany statutu Towarzystwa;
b. Rozwigzania sie Towarzystwa.
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. Wybory do wladz Towarzystwa odbywajg sie w glosowaniu tajnym lub jawnym w zalezno$ci
od decyzji Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa.

. Obstuga Walnego Zebrania moze by¢ realizowana z wykorzystaniem elektronicznego systemu
rejestracji i obliczania, w tym w szczegdlnosci w zakresie rejestracji uczestnikéw walnego
zabrania, ustalania obecnosci uczestnikéw, glosowania, liczenia oddanych gtosow.

S

§ 26

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane na podstawie:

a. Uchwat Zarzadu Gtéwnego;

b. Wniosku Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;

c. Umotywowanego wniosku ztoZonego na piSmie przez co najmniej 1/3 ogétu

czlonkéw.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Gléwny w terminie co najmniej 2 tygodni od
podjecia uchwaty lub otrzymania wniosku.

§ 27

1. Zarzad Gléwny Towarzystwa sktada sie z 5 - 8 oséb wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw Towarzystwa w tym: prezesa, prezesa elekta, wiceprezeséw, sekretarza
i skarbnika. W sktad Zarzadu Towarzystwa wchodzg jako wiceprezesi przewodniczacy sekcji
specjalistycznych Towarzystwa.

2. Wyboru prezesa elekta dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa dwa lata przed
uptywem kadencji urzedujacego prezesa z listy zgtoszonych kandydatow.

3. Prezesem elektem zostaje osoba, ktéra otrzymata najwiecej gtoséw cztonkéw obecnych na
Walnym Zebraniu, z tym, Ze nie mniej niz 50 % + 1 gtoséw oddanych. W przypadku, gdy zaden
z kandydatow nie uzyska w pierwszym glosowaniu wymaganej wiekszosci glosow,
w kolejnym glosowaniu poddaje sie pod glosowanie kandydatury dwéch oséb, ktére
otrzymaty najwieksza liczbe gloséw w pierwszym gtosowaniu.

4. Prezes elekt po uplywie swojej kadencji zostaje automatycznie (bez dokonywania przez
Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa ponownego wyboru) prezesem Zarzadu Gtownego
Towarzystwa nowej kadencji.

5. Wumowach miedzy Towarzystwem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim Towarzystwo
reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu lub
pelnomocnik powotany uchwatg walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa.

§ 28

Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:
1. kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa w okresie miedzy Walnymi Zebraniami w oparciu
o0 przyjete na nich wytyczne i program dziatalnosci;
2. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3. uchwalanie okresowych planéw dziatalnoSci merytorycznej, budzetu i zatwierdzanie
bilansu;
zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow;
podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Towarzystwa;
powotywanie i rozwigzywanie sekcji specjalistycznych Towarzystwa;
opracowanie regulaminéw pracy Zarzadu Gtéwnego i Zarzaddw Sekcji Specjalistycznych;
przyjmowanie i skreS§lanie czlonkdw zwyczajnych, kandydatéw, senioréw
i korespondentow oraz stawianie wniosku o tytut cztonka honorowego;
sktadanie sprawozdania i wnioskéw Walnemu Zebraniu Cztonkéw;
10. organizowanie zjazdéw, konferencji, sympozjoéw naukowych oraz kurséw i seminariow
szkoleniowych;

©Ns
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11. nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci sekcji specjalistycznych Towarzystwa;

12. podejmowanie uchwat w sprawach Towarzystwa nie nalezgcych do wtasciwosci innych
wiladz;

13. podejmowanie decyzji dotyczacych podjecia dziatalnosci gospodarczej przez
Towarzystwo wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 29

Posiedzenia Zarzadu Gtdwnego Towarzystwa powinny by¢ zwolywanie w razie potrzeby nie
rzadziej jednak niz na kwartat.

§ 30

Uchwaty Zarzadu Gléwnego zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw przy udziale co najmniej
% liczby cztonkéw Zarzadu w tym prezesa lub wiceprezesa; w razie rownosci gtosow
rozstrzyga gtos przewodniczacego zebrania.

W  szczegbélnych przypadkach gltosowanie moze odby¢ sie w drodze glosowania
z wykorzystaniem Srodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢ np. poprzez glosowanie
telefoniczne lub w drodze wideokonferencji. O tresci uchwaty nalezy powiadomic wszystkich
cztonkéw Zarzadu Gtéwnego oraz stworzy¢ stosowne warunki do oddania glosu. Przyjete
w tym trybie uchwaty musza by¢ przedstawione do akceptacji Zarzadowi na najblizszym jego
posiedzeniu.

§31

Gtowna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
Cztonkowie Komisji wybierajg spos$rdd siebie przewodniczacego.
Zadaniem Gtéwnej Komisji Rewizyjnej jest:

a. Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Towarzystwa, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej;

Kontrola optacania sktadek cztonkowskich;

c. Skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
i wnioskowanie dotyczace udzielania absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Gléwnemu;

d. Przedstawienie Zarzadowi Gléwnemu wnioskdbw w sprawie dziatalnosci
Towarzystwa;

e. Uchwalanie regulaminu pracy Gléwnej Komisji Rewizyjnej i komisji rewizyjnych
sekcji specjalistycznych Towarzystwa;

f. Sprawowanie nadzoru nad komisjami rewizyjnymi sekcji specjalistycznych,

g. wskazanie uchwalg czlonka Gléwnej Komisji Rewizyjnej uprawnionego do
reprezentowania Towarzystwa w umowach miedzy Towarzystwem a cztonkiem
zarzadu oraz w sporach z nim

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Gléwnego
z gtosem doradczym.

§32

Sad Kolezenski powotany jest do rozpatrywania i rozstrzygania spraw czlonkéw
Towarzystwa dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Towarzystwa; naruszania zasad wspotzycia spotecznego oraz sporéw powstatych miedzy
cztonkami na tle ich dziatalno$ci w Towarzystwie.

Sad Kolezenski sktada sie z 3-5 cztonkéw i wybiera sposrdd siebie przewodniczacego.

Sad Kolezenski ma prawo wymierza¢ kary:
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a. Nagane;
b. Zawieszenia w prawach cztonka Towarzystwa na okres od 3 miesiecy do 1 roku;
c. Wykluczenie.

§33

. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje kazdej stronie prawo odwotania sie do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa w terminie 14 dni od otrzymania
orzeczenia. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

. Wykonywanie prawomocnych orzeczen nalezy do Zarzadu Gtéwnego.

§ 33a

Jezeli cztonkowie wladzy stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie dokumentowe;j,

gtosowanie poza posiedzeniami wtadz stowarzyszenia moze odbywac sie z wykorzystaniem

srodkow komunikacji elektroniczne;j.

Mozliwo$¢ udzialu w posiedzeniu wtadz stowarzyszenia przy wykorzystaniu $rodkow

komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajagcym

doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach

wladzy stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej czlonek
wladzy stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;

c) wykonywania osobi$cie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku
posiedzenia.

Rozdziat [V a
Organy Doradcze

§ 331
Komisja Etyczna

Komisja Etyczna powotana jest do opiniowania i doradztwa w kwestiach etycznych
w dziedzinie chirurgii plastycznej oraz zwigzanych z dziatalno$cig Towarzystwa.

Komisja Etyczna sktada sie z od 3 do 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie. Wybrani
cztonkowie Komisji Etycznej wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego.

Komisja Etyczna podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywny lub na pisemny wniosek Zarzadu
Gléwnego Towarzystwa.

Cztonkowie Komisji Etycznej peinig swoje funkcje honorowo.

§ 332

Rada Honorowa
Rada Honorowa powotana jest do opiniowania i doradztwa w kwestiach zwigzanych
z edukacjg i ksztalceniem w dziedzinie chirurgii plastyczne;.
Rada Honorowa sktada sie z os6b ktérym Walne Zebranie nadato godno$¢ Cztonka
Honorowego. Cztonkowie Rady Honorowej wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego.
Rada Honorowa podejmuje dziatania z wtasnej inicjatywny lub na pisemny wniosek Zarzadu
Gléwnego Towarzystwa.
Czlonkowie Rady Honorowej peinig swoje funkcje honorowo.
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Rozdzial V
Dziatalno$¢ gospodarcza

§ 34

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach. Towarzystwo prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie
stuzacym realizacji celéw statutowych.

2. O podjeciu dziatalnosci gospodarczej, formie prowadzenia, przedmiocie, rozmiarze oraz
zakonczeniu decyduje Zarzad Gtowny Towarzystwa.

3. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

a) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw - 82.30.D,

b) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - 85.59.B

c) wydawanie ksiazek - 58.11.Z

d) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw - 58.14.Z,

e) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet -
47.91.Z

§35

1. Jezeli podjecie dziatalnosci gospodarczej w jakimkolwiek zakresie wymaga uzyskania koncesji
lub innego zezwolenia, Towarzystwo przed podjeciem takiej dziatalnosci zobowigzane bedzie
uzyska¢ wymagang koncesje lub zezwolenie.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez Towarzystwo badZ przez powotane
przez Zarzad Gléwny jednostki organizacyjne, za zgodg Walnego Zebrania Czlonkow.
W przypadku powotania takich jednostek kieruja nimi i odpowiadaja przed Zarzadem
Gtownym dyrektorzy jednostek, ktérych zakres umocowania okres$la Zarzad Gtéwny
w pelnomocnictwie.

ROZDZIAL V a
Sekcje Specjalistyczne

§441

Sekcje Specjalistyczne dziataja w oparciu o Regulamin Sekcji Specjalistycznej uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkéw Sekcji Specjalistyczne;j.

§ 442
1. Organami Sekcji Specjalistycznej sa:
a. Walne Zebranie Cztonkdw Sekcji Specjalistycznej,
b. Zarzad Sekcji Specjalistyczne;j,
c. Komisja Rewizyjna Sekcji Specjalistyczne;j.
2. Tryb powotywania organéw Sekcji Specjalistycznych oraz ich kompetencje okresla Regulamin
Sekcji Specjalistyczne;j.

§443

1. Zarzad Gtowny Towarzystwa wyposaza Sekcje Specjalistyczng w majatek w chwili jej
powotania oraz Sekcja Specjalistyczna ma prawo korzystania z majatku Towarzystwa
w zakresie okreslonym przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa.

2. Sekcje specjalistyczne maja prawo ustala¢ dodatkowe sktadki cztonkowskie Sekcji
Specjalistycznej bedace dodatkowym dochodem Sekcji Specjalistycznej. Sekcja
Specjalistyczna zachowuje réwniez wyltaczne prawo do majatku otrzymanego przez
Towarzystwo ze wskazaniem przez darczynce lub fundatora Sekcji Specjalistyczne;j.
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3. Sekcja Specjalistyczna moze otwiera¢ wtasne subkonto bankowe w ramach rachunku
bankowego towarzystwa.

Rozdziat VI
Majatek Towarzystwa

§ 45
Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 46

1. Nafundusze Towarzystwa sktadaja sie:
a. wptywy wpisowego i sktadek cztonkowskich;
b. zapisy, dotacje i darowizny;
c. wplywy z majgtku ruchomego i nieruchomosci;
d. dochody z dziatalno$ci statutowej;
e. dochody z dziatalno$ci gospodarcze;.
2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuza wylacznie realizacji celow
statutowych i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkéw.

§47

1. Umowy, zobowiazania oraz wszelkie akty wigzace Towarzystwa pod wzgledem finansowym
podpisuja tacznie prezes lub wiceprezes i skarbnik Zarzadu Gléwnego, z zastrzezeniem
postanowien § 27 ust. 5.

2. Zarzady Sekcji Specjalistycznych gospodaruja funduszami wedtug zasad ustalonych przez
Zarzad Gtowny, pisemnych uzgodnien i upowaznien.

3. Do waznosci pism i dokumentédw niedotyczacych spraw finansowych wymagane sa dwa
podpisy: prezesa lub wiceprezesa oraz sekretarza z zastrzezeniem postanowien § 27 ust. 5.

§48

(uchylony)

Rozdziat VII
Zmiany statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§49

1. Zmiany statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej %2 og6lnej liczny oséb uprawnionych do
gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Sprawy zmiany statutu i rozwigzania Towarzystwa musza by¢é umieszczone
w proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw podanym do wiadomosci
cztonkom Towarzystwa co najmniej 30 dni przed terminem Zebrania.

§ 50
1. Rozwiazanie sie Towarzystwa moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania

Cztonkéw Towarzystwa powzietej wiekszoScia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej
% uprawnionych do gtosowania.
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2. Uchwata o rozwiagzaniu Towarzystwa musi okre$li¢ cele na jakie ma by¢ uzyty jego majatek
itryb likwidacji i w tej czeSci dla swej wazno$ci wymaga zatwierdzenia przez wtadze
rejestracyjna.

Niniejsza wersja statutu uwzglednia zmiany statutu przegtosowane przez Zwyczajne Walne
Zebranie Towarzystwa w dniu 26 maja 2023 r.

Prezes Towarzystwa Sekretarz Towarzystwa
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